
 
 
 

 
 

 
รายงานติดตามและประเมินผล 
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ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล
หนองหัวคู/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวค ู
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู   
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลหนองหัวคูหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป        
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคูได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคดูังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์ก ารติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวค ู
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคโูดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

พฤศจิกายน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประก า ศผลก า รติ ด ต ามแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลหนองหัวคู/
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัว
คู ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว    
จึ งน า เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ ในการปฏิบัติ งานจริ งหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล      
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคูก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวคูอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคมูาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคทูั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและ
อาจรวมถึงอ าเภอบ้านผือและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคูก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคูก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้     
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 1 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการส่งเสริม
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลหนองหัวคูมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองหัวคู/องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคูคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ค่าเปูาหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองหัวคู/องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวค ู
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     1.1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอและแผนชุมชน     
     1.1.2 แผนพัฒนาท้องถิน่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูมีรายละเอียด ดังนี ้
       1) ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย   
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
                ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                ยุทธศาสตร์ที่ 6 ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแนวนโยบายของรัฐบาล 
       2) พันธกิจประกอบดว้ย 
        พันธกิจที ่1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพือ่รองรับการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 
         พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้
เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
         พันธกจิที่ 3 การสร้างระบบบริหารจดัการที่ด ีโดยให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
         พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจน
อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
         พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
         พันธกิจที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
         พันธกิจที่ 7 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงินคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากการ
กระจายอ านาจจากรัฐบาล 
         พันธกิจที่ 8 การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุน
การพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
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      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดว้ย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว การสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการต่างๆ มีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 สนับสนุนเมล็ดพันธุ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการเกษตร เพื่อลด
ต้นทุนการผลิตของเกษตรกร ท าให้มีรายได้จากการเก็บเกี่ยวผลผลิตมากขึ้น 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตาม
ทฤษฎีใหม่ ช่วยลดและแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่ 
       จุดมุ่งหมายที่ 4 การสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
หนองหัวคู ในการเผยแพร่ข้อมูลให้กับเกษตรกรได้ทราบและการพัฒนาความรู้สู่แนวทางใหม่ๆ ได้กว้างขวางมาก
ยิ่งข้ึน 
       จุดมุ่งหมายที่ 5 การส่งเสริมการพัฒนาและให้สวัสดิการทางสังคมแก่ เด็ก สตรี  
เยาวชน ผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อลดปัญหาในชุมชน และท าให้เกิดชุมชนที่ น่าอยู่ และสังคม
คุณภาพ 
       จุดมุ่งหมายที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สร้าง
โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       จุดมุ่งหมายที่ 7 จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การนันทนาการ และ
สวนสาธารณะ เพือ่ให้ประชาชนได้มีสถานที่ในการพักผ่อน  ออกก าลังกาย  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
       จุดมุ่งหมายที่ 8 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและ ระงับโรค
ไข้เลือดออก  โรคติดต่อ  และโรคระบาดในต าบล  ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
       จุดมุ่งหมายที่ 9 ส่งเสริมอนุรักษฟ์ื้นฟูศิลปวฒันธรรมประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
       จุดมุ่งหมายที่ 10 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  มกีารวาง
แผนการจัดระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัอย่างมีประสิทธิภาพ 
       จุดมุ่งหมายที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน  แก้ไข  และเฝูาระวังปัญหา
ยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง  ตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด 
       จุดมุ่งหมายที่ 12 จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร  
อย่างเพียงพอตลอดจนฟืน้ฟูและซ่อมแซมบูรณะแหล่งน้ าเดิม และหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรแหล่งใหม่ 
       จุดมุ่งหมายที่ 13 ก าหนดแนวทางการบ ารุงรกัษาและฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ควบคู่กับการพัฒนา และให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มคา่ โดยเฉพาะการ
อนุรักษ์แหล่งน้ า ปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติภายในต าบล 
       จุดมุ่งหมายที่ 14 มีการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       จุดมุ่งหมายที่ 15 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
       จุดมุ่งหมายที่ 16 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือ และสิ่งก่อสร้างในการ
บริหารราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น และการประชาคมให้มีความเพียงพออย่างเหมาะสม 
       จุดมุ่งหมายที่ 17 พัฒนาการจัดเก็บรายได้  โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และ
ส ารวจจัดท าข้อมูลพื้นฐานด้านภาษีให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  รวมทั้งปรบัระบบการจัดเก็บภาษีให้มีคุณภาพ 
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      จุดมุ่งหมายที ่18 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานราชการเพื่อใหบ้ริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      จุดมุ่งหมายที ่19 การพัฒนาบุคลากรในสังกดัให้มีความรู ้ มีคณุธรรม  จริยธรรม  
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       4) แนวทางการพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก         
        แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟาูสาธารณะ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาก่อสร้างและขยายกิจการประปา 
        แนวทางการพัฒนาที ่4 การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
เพิ่มผลผลิตทางเกษตรอนิทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
        แนวทางการพัฒนาที ่5 การพัฒนาเสริมสรา้งและเพิ่มทักษะอาชีพของครวัเรือน 
และกลุ่มอาชีพ 
        แนวทางการพัฒนาที ่6 การพัฒนาส่งเสริมการปลูกยางพารา 
        แนวทางการพัฒนาที ่7 การพัฒนาดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
        แนวทางการพัฒนาที ่8 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนาที ่9 การพัฒนาส่งเสริมดา้นสขุภาพและอนามัย 
        แนวทางการพัฒนาที ่10 การพัฒนาและส่งเสรมิด้านสวัสดิการชุมชน 
        แนวทางการพัฒนาที ่11 การพัฒนาและส่งเสรมิด้านกีฬาและนันทนาการ 
         แนวทางการพัฒนาที ่12 การพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม  
        แนวทางการพัฒนาที ่13 การพัฒนาการบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูล
ฝอย 
        แนวทางการพัฒนาที ่14 การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
        แนวทางการพัฒนาที ่15 การพัฒนาส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กร ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
        แนวทางการพัฒนาที ่16 การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐานสากล (PSO) 
        แนวทางการพัฒนาที ่17 การพัฒนาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 
        แนวทางการพัฒนาที ่18 การพัฒนาการถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนาที ่19 การพัฒนาส่งเสริมอตัราการปูองกันเฝูาระวังรกัษาบ าบัด
ผู้เสี่ยงติดยาเสพตดิและรกัษาชุมชนให้เข้มแข็ง 
        แนวทางการพัฒนาที ่20 การพัฒนาการถ่ายโอนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ตดิเชื้อเอดส์
และคนพิการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่21 การพัฒนาส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินให้สามารถลดปญัหาความรุนแรงจากอุบตัิเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณะภัยต่าง ๆ   
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        แนวทางการพัฒนาที ่22 การพัฒนาเสริมสร้างโอกาสการเข้ากับบริการสาธารณสุข 
        แนวทางการพัฒนาที ่23 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
       5) วิสัยทัศน ์  
        ชุมชนน่าอยู ่ คู่คุณธรรม  ระบบนิเวศน์ดีเด่น  บรหิารกิจการทีด่ี  การมีส่วนรวม
จากทุกภาคส่วน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

 

 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความ
เป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่10

ความร่วมมือ
ระหว่างปะเทศ
เพื่อการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 9
การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโลจสิติกส ์
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ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการท่องเที่ยวเซิงรัต
ลักษณ์ด้านอารยธรรม 
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและ
ประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่ม
แมน้่ าโขง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพิ่มศักยภาพการผลิตทาง
การเกษตรและการสร้าง
มูลค่าเพิ่มเพื่อการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ การผลิตและ
การบริการที่เป็นมิตรกับ
สิงแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสมารถใน
การแช่งขันในอนุภาคลุ่ม
น ้าโขง 
 

 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ
จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เป็นสากล  
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
อุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพชีวิต
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
สังคมมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคมและ วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการท่องเที่ยว
เข่งอนุรักษ์ การบริการ
และการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ห้องถ่ิน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพชีวิต
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
สังคมมีความพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การยกระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมไมซ์ การ
ท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้
ภัตลักษณ์และศักยภาพ
ค้านที่ตั้งเพื่อ สร้างความ
เป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์
ชองอนุภาคลุ่มน ้าโขง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
ความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สิน
ชองประชาชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การเสริมสร้างความ
มั่นคง ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรพัย์สินชอง
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านบริหาร
จัดการแบบ
บูรณาการ 



 หน้า 15 

 

  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลหนองหัวคู 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
แนวนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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2.1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
    1) วิสัยทัศน์  
  “ชุมชนน่าอยู่  คู่คุณธรรม  ระบบนิเวศน์ดีเด่น  บริหารกิจการทีด่ี  การมสี่วนรวมจากทกุภาคสว่น” 
 

2) ยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 
 

3) เปูาประสงค์ 
1. พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. พัฒนาแหล่งน้ า  อนุรกัษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิต สง่เสริมอาชีพและเศรษฐกจิให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิ 

พอเพียง 
4. สนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณ ีศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและการเข้าสู่ประชาคม 

อาเซียน     
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐที่ดี 
 

4) ตัวชีว้ัด 
1. จ านวนถนน  รางระบายน้ า  ไฟฟาูสาธารณะทีเ่พิ่มข้ึน 
2. จ านวนแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรที่เพิ่มขึ้น 
3. จ านวนร้อยละของสตรี เด็ก เยาวชน คนพิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพในด้านตา่งๆ 
4. จ านวนร้อยละของกิจกรรมทีร่ณรงค์สรา้งจิตส านึกแก่ประชาชน การดแูลรักษาความ 

สะอาด ควบคุมโรคสตัว์เลี้ยง  โรคติดต่อ โรคระบาด รวมถึงการดูแลรกัษาสุขภาพ 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ด ี
7. จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
8. จ านวนร้อยละของกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถิ่น 
9. จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกฬีาและนันทนาการ 
10. จ านวนครวัเรือนที่มกีารคดัแยกขยะอย่างถูกวิธี 
11. จ านวนพื้นที่ปุาที่เพิม่ข้ึน 
12. จ านวนร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 
13. จ านวนร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการท้องถิ่นและการมี 
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ส่วนร่วมที่เพิ่มข้ึน 
14. จ านวนร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิารของภาครัฐ 
 

5) ค่าเปูาหมาย 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนในพื้นที่ ปีละ 6 สาย 
  2. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรปีละ 6 แห่ง 
  3. จ านวนไฟฟาูสาธารณะที่เพิ่มขึ้นปีละ 2 สาย 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาศาสนา  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกีฬาและ
นันทนาการ ปีละ 5 โครงการ 

5. การส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชวีิต ปีละ 12 โครงการ 
6. มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ปีละ 3 โครงการ 
7. มีการปลูกปุาชุมชนเพิ่มขึ้น ปีละ 3 ไร ่
8. บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน ปีละ 1  

ครั้ง/คน 
9. ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ปีละ 1 ครั้ง 
10. ประชาชนในพื้นที่มรีายได้และมีงานท า 

 

6) กลยุทธ ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก         
     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟาูสาธารณะ 
     แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาก่อสร้างและขยายกิจการประปา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลิตทางเกษตรอินทรยี์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาเสริมสรา้งและเพิ่มทักษะอาชีพของครวัเรือน และกลุ่ม
อาชีพ 
     แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาส่งเสริมการปลูกยางพารา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
     แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาส่งเสริมดา้นสขุภาพและอนามัย 
     แนวทางการพัฒนาที ่4 การพัฒนาและส่งเสริมดา้นสวัสดิการชุมชน 
     แนวทางการพัฒนาที ่5 การพัฒนาและส่งเสริมดา้นกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม  
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     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาการบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาส่งเสริมการเพิม่ศักยภาพของบุคลากรและองค์กร ให้มี
ขีดความสามารถในการพัฒนา 
     แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาส่งเสริมการพฒันาระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล (PSO) 
     แนวทางการพัฒนาที ่4 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 
     แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาการถ่ายโอนงานกิจการจดัการศึกษา 
     แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาส่งเสริมอัตราการปูองกันเฝูาระวังรักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติด
ยาเสพติดและรกัษาชุมชนให้เข้มแข็ง 
     แนวทางการพัฒนาที ่3 การพัฒนาการถ่ายโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผูต้ิดเชือ้เอดส์และคน
พิการ 
     แนวทางการพัฒนาที ่4 การพัฒนาส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินให้
สามารถลดปัญหาความรนุแรงจากอุบัติเหตุ อุบัตภิัย อาชญากรรมและสาธารณะภัยต่าง ๆ   
     แนวทางการพัฒนาที ่5 การพัฒนาเสริมสรา้งโอกาสการเข้ากับบริการสาธารณสุข 
     แนวทางการพัฒนาที ่6 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

7) จุดยืนทางยทุธศาสตร ์  
    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีหมู่บ้านใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ทั้งหมด  11 หมู่บ้าน  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
ประกอบด้วยประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  1  
คน และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  9  คน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้ง
เป็นอย่างดี   

ปัญหาด้านการเมืองคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูงมีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการกลับถิ่น           
ของประชาชนในช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง แม้ไม่ใช่วันหยุดประจ าปี ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูคือ  ขอความร่วมมือ  ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรม
และให้รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการ
เลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคูก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู   

จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้า
ร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูด าเนินงาน
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ตามความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูนอกจากร่วมแสดงความคิดเห็นแล้ว ยังมีส่วนร่วมในด้านอื่นด้วย เช่น ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
โครงการต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูจัดขึ้น ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดกลาง ก่อตั้งขึ้น
เมื่อปี พ.ศ. 2539 มีอาณาเขตพื้นที่ 43.25 ตารางกิโลเมตร มีระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านผือ  22  
กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดอุดรธานี 34 กิโลเมตร   

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูมีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้ หรือร้อยละ 
๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  

 

2.1.2 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น เป็นการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหาความต้องการของชุมชน และเคารพกฎกติกา   

ระเบียบกฎหมาย ยอมรับความเป็นจริงและแก้ไขปัญหาภายใต้ภาวะของข้อจ ากัดได้เป็นอย่างดี 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความรู้และเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่และมีความกระตือรือร้นต่อการแก้ไข 

ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
3. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตาม 

บทบาทอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น ใน
การมีส่วนร่วมของการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีการบริหารจัดการเรื่องแผนพัฒนา และงบประมาณภายใต้ 
ความเข้าใจตรงกันในบทบาทอ านาจหน้าที่ของทุกภาคส่วนในต าบล คือ ประชาคม  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ส่วนราชการจังหวัด  อ าเภอ  โดยทุกฝุายยึดมั่นในระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

5. สภาพสิ่งแวดล้อมทางการบริหาร ได้แก่ อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ ระบบคมนาคมสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  สวัสดิการ  การบริหารงานบุคคล  อยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสมความส าเร็จร่วมกัน มุ่ง
วัตถุประสงค์ของงาน  ลดขั้นตอนการบริหารโดยการประสานงานภายใน  และมอบหมายอย่างเป็นระบบ  
ตรวจสอบและควบคุมภายใต้กระบวนการที่เป็นที่ยอมรับกันได้ 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. การพัฒนาบุคลากร  ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้  เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมหรือ 

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อเพิ่มเติมทักษะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานในองค์กร
ให้มากขึ้น  ควรมีการส่งเสริมในเรื่องของจริยธรรมในองค์กร  และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของผู้ปฏิบัติ  เพื่อ
ลดขั้นตอนหรือจุดเสี่ยงในการท างานที่ต้องมีการวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยการตีความหรือหารือให้
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ชัดเจนก่อนการปฏิบัติงานในทุกครั้ง  ซึ่งจะช่วยให้ลดปัญหาข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ก าหนดแนวทางใน
การสร้างความรว่มมือและความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานราชการภายในร่วมกัน เพื่อลดปัญหาการท างานที่
ซ้ าซ้อนหรือการงดการปฏิบัติหน้าที่  หรือการมอบหมายงานที่ไม่ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติจนท าให้เกิดผลเสีย 
ควรมีการควบคุมการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของวิธีปฏิบัติราชการ  ปูองกันการหลีกเลี่ยง
หรือละเว้นการปฏิบัติราชการ สร้างสมดุลทางการบริหารและการปฏิบัติให้มีความสอดคล้องเป็นไปตามล าดับ
ชั้น  หรือช่วงการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน  

2. การน าเทคนิคใหม่มาช่วยบริหารจัดการบุคลากรยังต้องเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์     
และเทคโนโลยี เครื่องใช้ส านักงานใหม่ ๆ ให้เหมาะสมหรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าในด้านการบริหาร ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ การท าฐานข้อมูลภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การพัฒนารายได้ และการจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การบริการชุมชน   

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพภายใน 
องค์กร เช่น การจัดส านักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนออกอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยใช้หลัก 5 ส. ใน
การปฏิบัติ การให้บริการที่ครบวงจรหรือ One  Stop  Service  ตลอดจนที่จอดรถผู้ปฏิบัติงาน ผู้มาติดต่อ
ราชการ สอดส่องดูแลเกี่ยวกับข้อห้ามของเรื่องที่ผิดระเบียบในสถานที่ราชการ โดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดี
จากผู้น า และการควบคุมที่เข้มงวด     

4. การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน สถานที่คับแคบและไม ่
สามารถขยายส่วนราชการเพื่อรองรับภารกิจที่ต้องรับการถ่ายโอนจากส่วนกลางในอนาคตได้ ตลอดจน
เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัย และยังไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถตอบสนองการท างานเพื่อประชาชน 
ได้อย่างทันท่วงที 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
จากสภาพการณ์ของการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี  ที่ได้ถูกก าหนดไว้เป็นพื้นที่เมืองใหม่ของประเทศ  ใน 

เขตอ าเภอบ้านผือ  เขตต าบลหนองหัวคูซึ่งเป็นพื้นที่ต่อเนื่อง  จึงได้รับผลกระทบทั้งในด้านที่ดีและน่าจะเป็น
ปัญหาต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. ท าให้มีการซื้อขายที่ดินเพื่ออยู่อาศัยของผู้มาท างานในเมืองใหม่  และผู้ที่เข้ามาประกอบกิจการใน 
พื้นที่อย่างต่อเนื่องมีมากขึ้น ส่งผลต่อการจัดเก็บภาษีและรายได้จากการจดทะเบียนนิติกรรม สร้างรายได้ให้
ท้องถิ่นมากขึ้น   

2. พื้นที่ต าบลหนองหัวคู  มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมแก่การเกษตร  เช่น  การปลูกพืชหรือเลี้ยง 
สัตว์  จึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นฐานการผลิตเพื่อการบริโภคของคนส่วนใหญ่ในพื้นที่ 

3. ต าบลหนองหัวคู  มีสถานศึกษา  ศาสนสถาน  มีการสาธารณูปโภคและการคมนาคมที่ดี  ทั้งต าบล  
ท าให้เกิดการขยายตัวของชุมชนเข้ามาอยู่อาศัยหนาแน่นมากขึ้น จากอัตราการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร  
บ้านพัก  และร้านประกอบอาหาร  มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
ปัญหาที่ส าคัญคือการเรยีนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ที่เข้ามาสู่ระบบการพฒันาการบริหารจดัการ  ผ่าน 

ทางสื่อสารมวลชน  การศึกษา  อบรม  และการน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้การยอมรับร่วมกันของ
ชุมชน สังคม ภาคเอกชน  และส่วนราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล   ด้วยความจริงใจต่อการกระจายอ านาจสู่การ 

ปกครองท้องถิ่นแบบรากหญ้า  และอีกประการหน่ึงได้แก่ข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อ 
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การพัฒนาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงโดยพร้อมๆ กันในคราวเดียว   
เน่ืองจากต าบลหนองหัวคู  มีพื้นที่กว้างและมีประชากรจ านวนมาก  จึงเป็นข้อจ ากัดที่ส าคัญอีกประการหน่ึงใน
การพัฒนา 
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2.1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจงัหวดัอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองหัวค ู

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิน่ 

ตามแผน ด าเนินการจรงิ 
1. ด้านความมั่นคง 
 

1. การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

1. การส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ การผลิต และ
การบริการ ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

1. การพัฒนาศักยภาพ
การค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
เป็นสากล 

1. การพัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความ
สมารถในการแข่งขันใน
อนุภาคลุ่มน ้าโขง 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

108 36 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในสังคม 

2. ยกระดับการท่องเที่ยว
เชิงอัตลักษณ์ในเร่ืองของ
อารยธรรม ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม และประเพณี 
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง 

2. การส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์  

2. การส่งเสริมการพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์ 

2. ด้านการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

8 1 

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

3. การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง
ย่ังยืน 
 

3. เพิ่มศักยภาพการผลิต
ทางการเกษตรและการ
สร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการ
แข่งขัน 

3. การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคมมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคมและ วัฒนธรรม 

3. การยกระดับคุณภาพชีวิต
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
สังคมมีความพร้อมกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

3. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 

66 29 

4. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

4  การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 4. การพัฒนาการท่องเท่ียว
เข่งอนุรักษ์ การบริการและ
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีห้องถิ่น  
 

4. การยกระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมไมซ์การ
ท่องเท่ียว และอุตสาหกรรม
กีฬา โดยใช้ภัตลักษณ์และ
ศักยภาพค้านที่ตั้งเพื่อ สร้าง
ความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์
ชองอนุภาคลุ่มน ้าโขง 

4. ด้านการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

2 - 
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  1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 63 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 224 โครงการ 
  2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 224 โครงการ ด าเนินการจริง  63  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  29  ของจ านวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและย่ังยืน 

 5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืน  

5. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ 
ประโยชน์อย่างย่ังยืน  

5. ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

24 3 

6. ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6. การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ  การปูองกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

 6. การเสริมสร้างความ
มั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินชองประชาชน  
 

6. การเสริมสร้างความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินชองประชาชน  

6. ด้านตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 

16 5 

 7. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

  ๗. ด้านบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ 

   

 8. การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

      

 9. การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

      

 10. ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

      

  รวม 224 74 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ด้าน 

 
แผนงาน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
หน่วยงานสนับสนุน 

ด าเนินการจรงิ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง อบจ.อุดรธาน ี 3 7,736,000 
เคหะและชุมชน กองช่าง ไฟฟูาส่วนภูมิภาค

อ าเภอบ้านผือ 
1 410,000 

2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง อบต. 33 16,942,400 
2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ - 1 26,000 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักงานปลัด - 14 4,570,500 

สาธารณสุข ส านักงานปลัด - 2 80,000 
การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักงานปลัด - 1 20,000 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ - 4 204,000 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด - 2 27,000 
การด าเนินงานอื่น งบกลาง ส านักงานปลัด - 5 485,000 

4. ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ - - - 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด - 2 300,000 

บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการ - 1 166,000 
6. ด้านตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด - 6 215,000 
การด าเนินงานอื่น งบกลาง กองสวัสดิการ - 3 9,353,800 

รวม 45 40,750,700 
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    2.2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหัวคูเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)  
 

 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ลูกจ้าง สมาชิก ผู้น า ในต าบล
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

300,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างสมาชิก 
ผู้น า ในต าบลได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 100,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

3 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลวันหยุดปีใหม่
,สงกรานต์ 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 50,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ลดการเกิดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล 

ส านักงานปลัด 

4 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
โรงเรียนมีคุณภาพมาตราฐาน
ในทุกด้าน 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 197,700 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก
นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย
จิตใจ เหมาะกับวัย 

ส านักงานปลัด 

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
โรงเรียนมีคุณภาพมาตราฐาน
ในทุกด้าน 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 128,820 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก
นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย
จิตใจ เหมาะกับวัย 

ส านักงานปลัด 

6 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพื่อให้เด็กทุกคนได้
รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 586,600 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่
มีคุณค่าทางโภชนาการ 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อควบคุมและปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

60,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

สัตว์เล้ียงได้รับการดูแลเพื่อ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักงานปลัด 
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8 โครงการแข่งขันฟุตบอลประสานใจต้าน
ภัยยาเสพติด หนองหัวคูคัพ ครั้งที่ 13 

สนับสนุนกิจกรรมกีฬาภายใน
ต าบล 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

70,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬามีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 

กองสวัสดิการ 

9 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. พ.ศ. 2560 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

36,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ี 

กองสวัสดิการ 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และจัด
เวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 10,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการปรับปรุงคันดินฝายน้ าล้นห้วย
โธง (จุดนานางอ านวย)  บ้านหนองหัวค ู  
หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

196,200 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอย ๓  บ้านหนองหัวคู  หมู่ที่  ๓   
ต าบลหนองหัวคู 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 156,300 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก  สายกลางบ้าน ๑  บ้านหนอง
หัวคู  หมู่ที่  ๓  ต าบลหนองหัวคู 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 235,500 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะบริเวณท่ีทิ้ง 
ขยะโคกหนองชาติต าบลหนองหัวคู 

เพื่อให้มีบริเวณทิ้งขยะได้
อย่างถูกสุขอานามัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

300,600 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 

15 โครงการจ้างซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู 

เพื่อให้ประชาชนใช้การ
เดินทางไป-มาได้สะดวก 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 220,900 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 
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16 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยน้ าจ้ัน 1 หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนใช้การ
เดินทางไป-มาได้สะดวก 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 338,400 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การจราจรในท้องถิ่น 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายสะคุ ถึง โนนสมบูรณ์ บ้านสะคุ หมู่ที่ 
7 

เพื่อให้ประชาชนใช้การ
เดินทางไป-มาได้สะดวก 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

291,700 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับความสะดวกด้าน
การใช้บริการ 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ระบบแรงดึง 
(ส าเร็จรูป) ซอย 1 ถึง สายตะวันออก  
บ้านสะคุ  หมู่ที่  8 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

462,300 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสังคมสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ระบบแรงดึง 
(ส าเร็จรูป) สายตะวันตกบ้านสะคุ หมู่ที่ 2 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 495,500 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

กองทุนเงินทดแทนสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางภายใน
หมู่บ้านสายกลางบ้าน2 บ้านหนองหัวคู 
หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนใช้การ
เดินทางไป-มาได้สะดวก 
 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

1,150,900 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

21 ก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายรอบหนองหัวคู  
บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชนใช้การ
เดินทางไป-มาได้สะดวก 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 587,500 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

22 
 
 
 
 

ก่อสร้างปูายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
หัวคู หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้ปกครองได้ทราบถึงสถานที่ 
ศพด. 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 71,400 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองช่าง 

23 
 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ระบบแรงดึง
(ส าเร็จรูป) ซอย 4 บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 
3 
 

เพื่อให้น้ าระบายได้ทันและ
อ านวยการจราจรได้สะดวก
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

394,900 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ปูองกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้
ทันท่วงที 

กองช่าง 
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24 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพต าบล เพื่อสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพต าบล 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

119,500 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ระบบหลักประกันสุขภาพสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

กองสวัสดิการ 

25 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

เพื่อสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

 472,880 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

รวม 7,033,600  
     
    2.2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
 

 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 
หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนนุ 

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. 

เพื่อค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. พ.ศ. 2560 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

20,000  จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

สามารถน านโยบาย
รัฐบาลมาปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักงานปลัด อบต.บ้านผือ 

2 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน เพื่อให้เด็กทุกคนได้
รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

4,570,500 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

เด็กทุกคนได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

ส านักงานปลัด โรงเรียนใน
ต าบลหนอง 

หัวคู 

3 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อควบคุมและปูองกันโรค
ไข้เลือดออก โรคติดต่อและ
โรคอ่ืนๆ 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

40,000 จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ชุมชนได้รับการปูองกัน
โรคไข้เลือดออก 
โรคติดต่อ  และโรคอ่ืนๆ 

ส านักงานปลัด คณะกรรม 
การหมูบ่้าน 
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4 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอ
บ้านผือ 

เพื่อประชาชนที่สัญจรไป-มา
เดินทางสะดวก ปลอดภัย 

จัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

410,000  จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง ไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค

อ าเภอบ้านผือ 
รวม 5,040,500  

    2.2.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองหัวคูขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดั  
(แบบ ผ.03)  
 

 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 

- - - - - - - - 
รวม   

 
   2.2.5 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี (แบบ ผ.04)   
 

 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงานที่ขอ

ประสาน 

 

- - - - - - - - 
รวม   

 
   2.2.6 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (แบบ ผ.05) 
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ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 

- - - - - - - - 
รวม   

 
   2.2.7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
 

 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจรงิ 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

- - - - - - - - 
รวม   
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   2.2.8 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
 

 
ล าดับ 

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลติของ

ครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิ 

 
ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 4,500 จ านวนเก้าอี้ท างาน 
 

ส านักงานปลัด 

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

คา่จดัซือ้เกา้อีผู้บ้รหิาร 8,100  จ านวนเก้าอี้ผู้บริหาร 
 

ส านักงานปลัด 

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ชุดโต้ะผู้บริหาร  17,000 จ านวนชุดโต้ะผู้บริหาร ส านักงานปลัด 

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

คา่จดัซือ้ตูเ้หลก็บาน
เลื่อนกระจก 

10,000 จ านวนตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 
  
 

ส านักงานปลัด 

5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

โต๊ะท างาน 4,500 จ านวนโต้ะท างาน ส านักงานปลัด 

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องปั้มน้ า 
อัตโนมัต ิ

9,500 จ านวนเครื่องปั้มน้ า ส านักงานปลัด 

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
โน้ตบุ๊ค 

 48,000 จ านวนคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ส านักงานปลัด 
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8 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึก 

4,300 จ านวนเครื่องพิมพ์ ส านักงานปลัด 

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ 

5,200 จ านวนเครื่องพิมพ์เลเซอร์ ส านักงานปลัด 

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน 

17,000 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ส านักงานปลัด 

11 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

7,500 จ านวนเครื่องพิมพ์ ส านักปลัด 

12 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

22,000 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก กองคลัง 

13 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

4,300 จ านวนเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

กองคลัง 

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องอุปกรณ์
อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 

1,400 จ านวนเครื่องอุปกรณ์อ่านบัตร
แบบอเนกประสงค์ 

กองคลัง 

15 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก

8,000 จ านวนเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมกึ
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์

กองคลัง 
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พิมพ ์
 

16 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่อง
ดับเพลิง 

18,000 จ านวนเครื่องดับเพลิง ส านักงานปลัด 

17 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อบอร์ดติด
ประกาศกระจกบาน
เล่ือน 

21,600 จ านวนบอร์ดติดประกาศกระจก
บานเล่ือน 

ส านักงานปลัด 

18 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อโต๊ะพับ
อเนกประสงค์ 

3,000 จ านวนโต๊ะพับอเนกประสงค ์ ส านักงานปลัด 

19 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อโต๊ะวาง
คอมพิวเตอร ์

2,600 จ านวนโต๊ะวางคอมพิวเตอร ์ ส านักงานปลัด 

20 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องปั้มน้ า
อัตโนมัติ 

5,800 จ านวนเครื่องปั้มน้ าอัตโนมัติ ส านักงานปลัด 

21 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อชุดล าโพง
อเนกประสงค์ 

6,000 จ านวนชุดล าโพงอเนกประสงค์ ส านักงานปลัด 

22 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อโทรทัศน์
แอลอีดี 

27,000 จ านวนโทรทัศน์แอลอีดี ส านักงานปลัด 

23 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อชั้นคว่ าจาน 
สแตนเลส 

9,000 จ านวนชั้นคว่ าจานสแตนเลส ส านักงานปลัด 

24 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เพื่อให้การบริหารงาน ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 3,000 จ านวนเก้าอี้ท างาน กองสวัสดิการ 
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ส านักงาน ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

25 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

21,000 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ กองสวัสดิการ 

26 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

22,000 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก กองสวัสดิการ 

27 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ 

2,600 จ านวนเครื่องพิมพ์เลเซอร์ กองสวัสดิการ 

28 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องอุปกรณ์
อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 

2,100 จ านวนเครื่องอุปกรณ์อ่านบัตร
แบบอเนกประสงค์ 

กองสวัสดิการ 

29 ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ  เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อศาลพระพุทธ 29,800 จ านวนศาลพระพุทธ ส านักงานปลัด 

30 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อตู้เหล็กกระจก
บานเล่ือน 

3,500 จ านวนตู้เหล็กกระจกบานเลื่อน กองช่าง 

31 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 
บาน 

5,500 จ านวนตู้เหล็กแบบ 2 บาน กองช่าง 

32 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องเจียมือ
ถือ 

2,400 จ านวนเครื่องเจียมือถือ กองช่าง 

33 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อให้การบริหารงาน ค่าจัดซื้อสว่านกระแทก 2,000 จ านวนสว่านกระแทก กองช่าง 
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ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

34 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อตลับเมตร 700 จ านวนตลับเมตร กองช่าง 

35 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อไม้สต๊าฟ 2,150 จ านวนไม้สต๊าฟ กองช่าง 

36 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อล้อวัดระยะทาง 4,900 จ านวนล้อวัดระยะทาง กองช่าง 

37 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเวอร์เนีย 1,600 จ านวนเวอร์เนีย กองช่าง 

38 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเหล็กกระทุ้ง
คอนกรีต 

580 จ านวนเหล็กกระทุ้งคอนกรีต กองช่าง 

39 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร ์ 20,500 จ านวนคอมพิวเตอร ์ กองช่าง 

40 อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 

เพื่อให้การบริหารงาน
ของอบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟูา 

2,500 จ านวนเครื่องส ารองไฟฟูา กองช่าง 

รวม 491,230  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 15.44 77.20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.11 94.06 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 58.89 90.58 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 3.89 77.80 
 3.5 กลยุทธ์   5 4.11 82.20 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.22 84.40 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.00 80.00 
 3.8 แผนงาน  5 4.33 86.60 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.33 86.60 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.00 80.00 

รวมคะแนน  100 88.44  
 

  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัดได้คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 33.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูมีความ
สอดคล้องกับประเด็นปัญหา ความต้องการของประชาชนที่จะพัฒนาในพื้นที่  ตลอดจนมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด 
  2) พบว่าประเด็นวิสัยทัศน์ ได้คะแนนต่ าสุด 3.89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.60 ของคะแนนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 4.39 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการพัฒนาในพื้นที่ต้องใช้เวลานานหลายปีประกอบกับมีความ
ยากเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 



 หน้า 37 

 

  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในแต่ละประเด็น 
เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวค ู

20 15.44 77.20  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.44 81.33 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

1.2 ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.67 83.50 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.44 72.00 ไม่มีข้อมูลด้านอาชญากรรมและยา
เสพติด 

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.44 72.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน
แต่ยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1.44 72.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

1.6 ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

2 1.56 78.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.67 83.50 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน
แต่ยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1.78 89.00 การน าไปใช้ประโยชน์ยังอยู่ในระดับ
ที่น้อย 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 3 2.22 74.00 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
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วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 

ในรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน 
แต่ประเด็นการร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือแลกเรียนรู้ยังอยู่ใน
ระดับที่น้อย 

รวม 20 15.44 77.20  
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับดี
เน่ืองจากมีข้อมูลที่ชัดเจนครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  มีประเด็นอาชญากรรมและยาเสพติดเท่านั้นที่ไม่มีข้อมูล 
แต่มีบางประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้อยู่ในระดับดี คือ การร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูเป็นล าดับต่อไป 
 

  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.11 94.06  
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ

เช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

2 1.89 94.50 มีการเชื่อมโยงข้อมูลครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 0.89 89.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1.89 94.50 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน
แต่ยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 2 100 มีการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ประเมิน 
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2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1.89 94.50 มีการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ประเมิน 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

2 1.67 83.50 มีการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ประเมิน 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 1.78 89.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

1 1 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

2.9 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

1 1 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

รวม 15 14.11 94.06  
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพอยู่ในระดับที่ดีมาก เนื่องจากมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติครบถ้วน แต่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมบาง
ประเด็นเท่านั้นที่ยังไม่ครอบคลุม  คือ ข้อมูลอาชญากรรม 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 58.89 90.58  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองหัวคูสอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวคู  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 10 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 10 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคูและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 3.89 80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 4.11 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน  

5 4.22 80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 4 60 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4.33 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 

5 4.33 100 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 4 80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

รวม 100 88.44   
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  ถือได้ว่าอยู่ในระดับที่ดี  มีข้อมูลครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมิน  มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ค่อนข้างชัดเจน  มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติครบถ้วน แต่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมบางประเด็นเท่านั้นที่ยังไม่
ครอบคลุม คือ ข้อมูลอาชญากรรม 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 8.78 87.80 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 2.6 26 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.67 86.70 
4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา   10 8.78 87.80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 48.89 81.48 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.44 88.80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.33 86.60 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.33 86.60 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.11 82.20 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.33 86.60 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.11 82.20 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 3.33 66.60 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 3.89 77.80 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
5 4.11 82.20 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 3.89 77.80 
รวมคะแนน  100 77.71  
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
 

 
ล าดับ 

 
ประเด็นพจิารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.78 87.80 มีการวิเคราะห์กรอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์โดยใช้ 
SWOT Analysis 

รวม 10 8.78 87.80  
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนามีการวิเคราะห์
กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์โดยใช้ SWOT Analysis ซึ่งมีปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนาประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ค่อนข้างจะครอบคลุม
เกือบทุกประเด็น   
 

  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 2.6 26 มีข้อมูล
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมิน 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)     
รวม 10 2.6 26  

   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ มีการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดได้จริงจากจ านวน
โครงการตามที่ตั้งเปูาหมายไว้  จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง  จ านวนโครงการที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
 

  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
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ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความตอ้งการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 8.67 86.70 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 8.67 86.70  
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ มีการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพโดยโครงการที่ด าเนินการนั้น
ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  
เนื่องจากสภาพปัญหา ความเดือดร้อน มาจากต้องการของประชาชนในพื้นที่  โดยประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 
. 
   

  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน

10 8.78 87.80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 8.78 87.80  
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนามีการวิเคราะห์
แผนงานด้านต่างๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูมีการวิเคราะห์
แผนงานที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 
 

ล าดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 48.89 81.48  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวคูและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4.44 88.80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.33 86.60 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

5 4.33 86.60 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน 

5 4.11 82.20 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ

5 4 80.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80.00 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 4.33 86.60 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

5 4.11 82.20 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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และแหล่งน้ า) (LSEP) 
 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ

เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 3.33 66.60 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่ข้อมูล 
ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 3.89 77.80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่ข้อมูล 
ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4.11 82.20 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 

5 3.89 77.80 มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
มีเพียงบางประเด็นเท่านั้นที่ข้อมูลยัง
ไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
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ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวม 60    
   

  สรุป ความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาอยู่ในระดับที่ดี มีข้อมูลที่ชัดเจน
และครบถ้วนตามประเด็นพิจารณาประเมินผลโครงการพัฒนา  โดยมีการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  มีแผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์
จังหวัด มีเพียงบางโครงการเท่านั้นที่ข้อมูลยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควรคือประเด็นงบประมาณ คือ แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคูบางโครงการไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
 
ข้อเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูจะต้องน าแผนพัฒนาดังกล่าวเข้าสู่คณะกรรมการประสานแผน
ระดับจังหวัด เพื่อปรับปรุงและแก้ไขแผนในส่วนจังหวัดต่อไป 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3.1 สรุปโครงการทั้งหมดทีอ่ยู่ใน ข้อบญัญตัิงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละที่ด าเนนิการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจรงิ

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจรงิ 

1 การจัดกิจกรรมพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 30,000 6,590 100 22 
2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 300,000 300,000 100 100 
3 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 100,000  52,090 100 52 
4 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 50,000  7,320 100 15 
5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 150,000  99,000 100 66 
6 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 300,000  224,400 100 75 
7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 200,000  67,800 100 34 
8 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 700,000  638,920 100 91 
9 โครงการจัดแข่งขันกีฬา 15,000 15,000  100 100 

10 โครงการจัดงานวันเด็ก 25,000 25,000  100 100 
11 โครงการประชุมคณะกรรมการและผู้ปกครอง 10,000  3,550 100 36 
12 โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับเด็กปฐมวัย 30,000  25,000 100 83 
13 โครงการถมดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์ 100,000  81,000 100 81 
14 ก่อสร้างอาคารจอดรถยนต์ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 428,500  338,000 100 79 
15 ก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรงสูบน้ า หมู่ที่ 2 บ้านสะคุ 2,620,800  1,738,800 100 66 
16 ก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสีดา 1 หมู่ที่ 5 บ้านยางโกน 4,745,000  3,950,000 100 83 
17 ก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยโธง (นาพ่อจ าเนียร) บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 4 666,000 657,000 100 99 
18 โครงการปรับปรุงคันดินฝายน้ าล้นห้วยโธง (จุดนานางอ านวย)  บ้านหนองหัวคู   

หมู่ที่ ๑ ต าบลหนองหัวคู  
196,200  196,200 100 100 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอย๓  บ้านหนองหัวค ู หมู่ที่  ๓   
ต าบลหนองหัวคู 

156,300 149,000 100 95 



 หน้า 51 

 

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายกลางบ้าน ๑  บ้านหนองหัวคู   
หมู่ที่  ๓  ต าบลหนองหัวคู 

235,500 224,000 100 95 

21 โครงการแข่งขันฟุตบอลประสานใจต้านภัยยาเสพติด หนองหัวคูคัพ ครั้งที่ 13 70,000 69,230 100 99 
22 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 90,000  43,000 100 48 
23 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และจัดเวทีประชาคม เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 30,000  15,560 100 52 
24 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคเอดส์ 20,000  13,000 100 65 
25 โครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะบริเวณท่ีทิ้งขยะโคกหนองชาติต าบลหนองหัวคู 300,600  257,000 100 86 
26 ก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอาคเนย์บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 4 5,816,000 5,488,000 100 94 
27 ปรับปรุงท่อเมนประปา ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 9 ต าบลหนองหัวคู 489,800  481,000 100 98 

28 โครงการจ้างซ่อมแซมถนนลูกรังภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 220,900  220,000 100 99 
29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองหัวคู ยางโกน บ้านโพธิ์   

หมู่ที่  ๔  ต าบลหนองหัวคู 

328,000  327,000 100 99 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายหนองหัวคู  โนนสะอาด   
บ้านหนองหัวคู  หมู่ที่  ๑๑ 

170,000  170,000 100 100 

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้านโพธิ์น้อย ฟาร์มไก่ บ้านโพธิ์   
หมู่ที่  ๔ 

377,000  376,000 100 99 

32 ก่อสร้างก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาดไม่เกิน 50 คน แบบฐานรากแผ่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะคุ 

1,834,700 1,594,000 100 87 

33 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยางโกนหมู่ที่ 5   จ านวน  2  แห่ง 612,800 175,000 100 29 
34 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยบ้านนายมณฑา-บ้าน อบต.สุพิต  บ้าน

สะคุ  หมู่ที่  7 
477,000 453,900 100 99 

35 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยางโกนหมู่ที่ 5 จ านวน  2  แห่ง 612,800  260,000 100 42 
36 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอย  3  บ้านสะคุ  หมู่ที่  8 416,700  396,000 100 98 
37 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายกลางบ้านสะคุ  

หมู่ที่  ๒ 

375,700  375,000 100 99 
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38 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000 148,191 100 74 
39 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000  6,707 100 67 
40 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,000,000  7,673,400 100 85 
41 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,000,000  1,590,400 100 80 
42 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 200,000  90,000 100 45 
43 ส ารองจ่าย 500,000  7,868 100 2 
44 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพต าบล 150,000 118,700 100 79 
45 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 250,000  203,090 100 81 
46 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตะวันออกบ้านสะคุ  หมู่ที่๒   345,300 330,000 100 99 

47 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน โดยเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต สายหนองหัวคู-กุดเม็ก บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ ๑ 

339,000 318,000 100 99 

48 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน สายกลางบ้าน ช่วงส่ีแยก-หน้าวัด
ทุ่งสว่าง บ้านกุดเม็ก หมู่ที่ ๖ 

305,000 287,000 100 98 

49 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน  สายมิตรไมตรีบ้านยางโกน   
หมู่ที่  ๑๐ 

1,120,000 884,000 100 79 

50 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประชาธรรม1 บ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 9 262,000 233,600 100 89 
51 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกลางบ้านบ้านหนองหัวคู หมู่ที่ 11 377,700 359,900 100 95 
52 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยน้ าจ้ัน 1 หมู่ที่ 3 338,400 305,000 100 90 

53 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสะคุ ถึง โนนสมบูรณ์ บ้านสะคุ หมู่ที่ 7 291,700 274,000 100 95 

54 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ระบบแรงดึง (ส าเร็จรูป) ซอย 1 ถึง สายตะวันออก บ้านสะ
คุ  หมู่ที่  8 

462,300 424,000 100 92 

55 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 3,000,000 2,046,869 100 68 
56 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 220,000 0 100 0 
57 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านผือ 410,000 410,000  100 100 
58 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 13,500 13,500 100 100 
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59 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 24,900 24,900  100 100 
60 เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง  5,000  5,000 100 100 
61 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 22,000 100 100 
62 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 86,900 86,900 100 100 
63 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 8,000 6,300 100 100 
64 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  4,300  4,300 100 100 
65 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 2,600 2,600 100 100 
66 ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา 2,500 2,500 100 100 
67 ค่าจัดซื้อเครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 2,100 2,100 100 100 
68 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 41,500 41,500 100 100 
69 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 22,000 22,000 100 100 
70 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 4,300 4,300 100 100 
71 ค่าจัดซื้อเครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 1,400 1,400 100 100 
72 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์ 8,000 8,000 100 100 
73 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์บอร์ดติดประกาศกระจกบานเลื่อน 9,500 9,500 100 100 
74 ค่าจัดซื้อกระดานไวท์บอร์ด 21,600 21,600 100 100 
75 ค่าจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ 3,000 3,000 100 100 
76 ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2,600 2,600 100 100 
77 ค่าจัดซื้อเครื่องปั้มน้ าอัตโนมัติ 5,800 5,800 100 100 
78 ค่าจัดซื้อชุดล าโพงอเนกประสงค์ 6,000 6,000 100 100 
79 ค่าจัดซื้อโทรทัศน์แอลอีดี 27,000 27,000 100 100 
80 ค่าจัดซื้อชั้นคว่ าจานสแตนเลส 9,000 9,000 100 100 
81 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 3,000 3,000 100 100 
82 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 21,000 21,000 100 100 
83 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 22,000 22,000 100 100 
84 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 2,600 2,600 100 100 
85 ค่าจัดซื้อเครื่องอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 2,100 2,100 100 100 
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86 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 9,500 9,500 100 100 
97 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กกระจกบานเลื่อน 3,500 3,500 100 100 
88 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน 5,500 5,500 100 100 

รวม 43,139,100 35,624,085 100 82.85 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2563 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  4.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานที่เพิ่มขึ้น จ านวนการก่อสร้างถนน คสล.ที่เพิ่มขึ้น จ านวนครั้งที่ได้
ด าเนินการตามโครงการต่างๆ 
  4.2 คุณภาพ (Quality) 
  -   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  -   ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  ได้รับความสะดวกในการสัญจร 

- เด็กนักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน, อาหารเสริมนมอย่างเหมาะสม 
- ศาสนา ประเพณีพื้นบ้านต่างๆได้รับการท านุบ ารุงอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  4.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
  ค่าใช้จา่ยในโครงการตา่งๆ เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไวต้ามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย   
มีบางโครงการที่มีค่าใช้จา่ยต่ ากว่างบประมาณที่ตัง้ไว้  เช่น  โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
  4.4 เวลา (Time) 
    การด าเนินการโครงการต่างๆ ทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน   
  4.5 การได้รับประโยชน์ 
    ประชาชนได้รับประโยชน์ตามเปูาหมาย  ผลผลติที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการต่างๆ 
  4.6 การวัดผล 
    การวัดผลการด าเนินงานโครงการตา่งๆเป็นไปตามตัวชี้วดัที่ไดก้ าหนดไวต้ามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คือ การประเมนิความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ได้รับประโยชน์ เป็นต้น 
  4.7 ผลกระทบ (Impact) 
    การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  ไม่สามารถที่จะด าเนินการไดต้าม
อ านาจหน้าที่เท่าที่ควร  เน่ืองจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่เอื้ออ านวยต่อการบริหารงานท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณบางโครงการสามารถด าเนินการได้เพยีงบางส่วนเท่านั้น 
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ส่วนที่ 4 

 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงการทั้งหมด 
จ านวน  275  โครงการ  สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ  จ านวน  36  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.09 
    1.1.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มโีครงการทั้งหมดจ านวน  2  
โครงการ สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ  จ านวน  2  โครงการ คดิเป็นร้อยละ  100 
    1.1.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีโครงการทั้งหมดจ านวน  66 โครงการ  
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน  26  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39    
    1.1.4  ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีโครงการทั้งหมดจ านวน 2 
โครงการ  สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50 
    1.1.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีโครงการทั้งหมดจ านวน 24 
โครงการ  สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 13 
    1.1.6  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแนวนโยบายของรัฐบาล มีโครงการทั้งหมดจ านวน 16 โครงการ  สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน 5 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 32 
 
  สรุปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูบรรจุโครงการลงใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูจ านวน 385 โครงการ ด าเนินการไปแล้วทั้งหมด 73 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 18.97 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในพื้นที่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม
อย่างจริงจัง  ตลอดจนทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืน  สามารถพึ่งพาตนเองได้ลด
การพึ่งพาจากภาครัฐเพียงอย่างเดียว 
  2.2 ด าเนินการสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาที่หลากหลาย  รอบด้าน  
โดยมิได้มุ่งเน้นเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น 
     2.3 การสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่กรณีเสนอโครงการเพื่อน าไปบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   โครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  
โดยเฉพาะโครงการที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานมีจ านวนมากเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐมี
จ านวนจ ากัด  ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ครอบคลุมทุกปัญหาซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูได้พิจารณาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนตามปัญหาความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกและรองลงไปตามล าดับทั้งนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและประชาชน 
ได้รับประโยชน์สูงสุด 
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